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1. INTRODUGAO E OBJETIVOS

O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR da empresa ASSOCIACAO SANTO ANTONIO DE
AMPARO A CRIANCA, conforme o disposto na NR 01 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho, visa
preservar a saude e a integridade fisica dos funcionarios, através da antecipagdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho tendo em consideragao a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Este Documento tem o objetivo estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) e as medidas de prevengdo em Seguranca e Saude no Trabalho — SST

2. CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

Razao social: ASSOCIACAO SANTO ANTONIO DE AMPARO A CRIANCA
Enderego: | Rua Santo Masson, 5, Jardim Primavera, Pedreira-SP
Telefone: | (19) 3893-4623

@

https://crechesantoantonio.com.br/

G

@crechestoantonio

CNPJ:

00.741.894/0001-70

Atividade Principal:

Educacdo infantil - creche

Codigo de atividade
(C.N.A.E.):

85.11-2-00

Grau de risco
(Quadro I da NR 4):

2

Numero de
funcionarios:

Homens: 0

Mulheres: 21

Contato:

MARIA ISABEL BELLOLI

Data das avaliagGes:

Dezembro de 2024.
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3. FLUXOGRAMA DO PROCESSO

Recepcao e acolhimento
das criancas

.

/

Cuidados, Higienizacao
e Alimentacao das
criancas

P &

/

Entrega das criancas
aos pais ou
responsaveis

4. POLITICA DA EMPRESA

E intengdo de ASSOCIACAO SANTO ANTONIO DE AMPARO A CRIANCA, estar em conformidade com todas
as leis relativas a seguranca e saude no trabalho, bem como a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

A seguranca e a saude pessoal de cada funcionario desta empresa sdo de importancia fundamental. A
prevencdo de danos ou doengas ocupacionais é de tal importancia que serd dada precedéncia sobre a
produtividade, sempre que necessario.

Na maior extensdo possivel, a administracdo ird proporcionar todas as atividades mecanicas e fisicas
necessarias para a seguranga e salde das pessoas que trabalham na empresa, observando-se os mais
elevados padrées.

Nosso programa de gerenciamento de riscos ambientais ird incluir:

Providéncias quanto a eliminagdo ou minimizagdo na maior extensao possivel dos riscos ambientais;
Conducdo de inspegdes periddicas para encontrar, eliminar e controlar riscos a sadde e seguranga,
assim como condigdes e praticas de trabalho inseguras, para estar completamente em conformidade
com a lei;

Treinamento para todos os empregados em boas praticas de saude e seguranga;

Desenvolvimento e execucdo de regras de salde e seguranca, e a exigéncia que os empregados
cooperem no cumprimento dessas regras como condi¢do de emprego;

Investigacdo imediata e completa de todo acidente ou doenga ocupacional para encontrar a causa e
corrigir o problema de forma que ndo ocorra novamente;

Participacdo dos funcionarios no reconhecimento dos riscos e proposicao de medidas preventivas.
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5. RESPONSABILIDADES

5.1. Diregao

Tem por responsabilidade alocar recursos financeiros necessarios a execugdo das agoes;

Proporcionar suporte ao programa, em particular, servigos especializados externos quando necessario.
Supervisionar os funcionarios para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estdo sendo
observados;

Assegurar que os equipamentos de trabalho estdo em perfeito funcionamento;

Garantir a ordem e limpeza de seu setor de trabalho;

Comunicar informacgdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle;

Consultar com os funciondrios sobre questdes de seguranca e saude do seu setor;

Assegurar que todos os funcionarios sob sua responsabilidade recebam treinamento adequado para as
fungdes que desempenham;

5.2. Empregados

Tem por responsabilidade relatar fatores ou situacdes que considerar de risco ao seu supervisor ou
gerente;

Relatar acidentes ocorridos ao seu supervisor ou gerente;

Seguir todas as regras e procedimentos da empresa;

Seguir os procedimentos de sua tarefa conforme treinamento recebido;

6. INTEGRAGAO

Este documento é parte complementar de outros programas e a¢des na area de Seguranca e Saude do
Funcionario, desenvolvidos na empresa, em particular o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, previsto na NR-7, de modo a se completarem, pois o PGR tem foco no ambiente de trabalho
e o PCMSO tem foco no funcionario.

O programa de medicina ocupacional serd articulado com o trabalho de avaliacdo ambiental. Para tanto,
0s riscos ambientais identificados deverdo ser informados e discutidos com o médico do trabalho, a fim de
otimizar o conjunto de exames e acompanhamentos necessdrios para a adequada avaliacao da saude dos
funciondrios. Paralelamente, os principais desvios da saude encontrados nos exames periddicos,
fornecerdo indicacGes das provaveis areas de riscos mais criticas para a empresa. Deste modo maximiza-se
o uso de informacdes disponiveis em prol de uma efetiva prevencado de ocorréncia de desvios de saude,
através de um bem-sucedido controle de riscos ambientais.

7. PARTICIPAGAO DOS FUNCIONARIOS

A participacao dos funcionarios no processo de identificacdo de situagdes de risco e proposicao de medidas
de controle serd garantida através do didlogo continuo com seus superiores.

Cada funciondrio serd informado dos riscos relacionados com suas atividades por ocasido de sua
contratacdo e durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagdes de seus supervisores.
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8. DOCUMENTAGAO E MANUTENGAO DOS REGISTROS

Todos os documentos relativos ao PGR estardo arquivados na empresa e deverdo estar sempre acessiveis
aos membros da CIPA (quando existente), aos trabalhadores interessados ou seus representantes e a
Inspecdo do Trabalho.

9. ESTRUTURA DO PGR

- Coleta de informagGes junto aos empregados sobre seu local de trabalho, condi¢Ges ou esforgos que
possam gerar efeitos adversos a sua saude;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos agentes agressivos, sua concentra¢do no ambiente de trabalho,
propriedades fisico-quimicos, limites de tolerancia etc.;

- Inspegdes nos locais de trabalho.

- A avaliacdo de riscos do PGR deve constituir um processo continuo e sera revisado a cada dois anos,
ou quando da ocorréncia das seguintes situacgoes:

a) aposimplementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificagcdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicGes, procedimentos
e organizacao do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficicias das medidas de prevencao;
d) naocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

- Estabelecimento de prioridades para minimizacdo dos riscos.

10.DESENVOLVIMENTO DO PGR

Levantamento Preliminar de Perigos

A antecipac¢do dos perigos serd efetuada através da avaliagao e do estudo de todas as modificagdes e novos
projetos que venham ocorrer no ambiente ocupacional. Esta avaliacdo devera ser feita com enfoque nos
riscos ocupacionais e, quando necessario, envolver uma pessoa com conhecimento técnico do assunto. O
responsavel da empresa deverd assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser implantado seja
avaliado preliminarmente com relacdo aos riscos potencialmente presentes.

Identificagao dos Perigos

A identificacdo de perigos deve incluir:

- Descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
- Identificacdo das fontes ou circunstancias; e

- Indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

A identificacdo dos perigos serd um processo continuo da empresa. Ele inclui dois componentes: a
caracterizagdo dos processos e atividades, e dos perigos a eles associados e a caracterizacao das exposicoes
para cada funcdo.
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Avaliacdo dos riscos ocupacionais

Com todos os perigos identificados, se inicia a avaliagao dos riscos relativos aos perigos. O risco deve ser
avaliado tendo como base a combinagdo da severidade das possiveis lesGes ou agravos a saude com a
probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

A avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais serd realizada com a comprovacgao da existéncia dos perigos
identificados na etapa de identificacdo, seus limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 (Atividades e
Operacgodes Insalubres — Portaria 3214 do MTE) ou na auséncia destes, os valores de limites de exposi¢ao
ocupacional adotados pela ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Higyenists), ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negocia¢do coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do
que os critérios técnico-legais estabelecidos, e as medidas de controle indicadas para o respectivo setor.

Defini¢ao e implementagao dos controles dos riscos

A organizacdo deve adotar medidas de prevencao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:
a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;
b) classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar;

c) houver evidéncias de associa¢do, por meio do controle médico da saude, entre as lesdes e os
agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho identificados.

A organiza¢do deve implementar medidas de prevenc¢do, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a
classificacdo de risco e na seguinte ordem de prioridade:

l. eliminacdo dos fatores de risco;
Il. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas de protecdo coletiva;

M. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adog¢ao de medidas administrativas ou de
organizacao do trabalho; e

V. adocdo de medidas de protecdo individual.

Quando comprovada pela organizacgao a inviabilidade técnica da ado¢ao de medidas de protecdo coletiva,
ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantagdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,
obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho;
b) utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.
Monitoramento e melhoria do desempenho em SST

A Ultima etapa do ciclo do gerenciamento de riscos é o monitoramento dos riscos e das medidas de
prevencdo. O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

a) a verificacdo da execugdo das ac¢des planejadas;
b) as inspec¢des dos locais e equipamentos de trabalho; e
c) o monitoramento das condigGes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos, quando aplicavel.

As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem
ineficacia em seu desempenho.

Plano de Agao

Devera ser estabelecido um cronograma de acdes, de acordo com a priorizacdo dos riscos, indicando
medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacado de agentes prejudiciais a saude, medidas
gue previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no ambiente de trabalho, que reduzam os niveis
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ou a concentracdo desses agentes, na implanta¢cdo de medidas de cardter coletivo, administrativo, de
organizacao de trabalho, ou individual, descrevendo as a¢Ges ja realizadas

Apds a finalizagdo das acgBes contidas no Plano de Acgdo serd realizada uma avaliagcdo qualitativa para
verificacdo da eficiéncia das medidas implantadas e, quando necessario, serd recomendada avaliagao
guantitativa (monitoramento ambiental do agente) para confirmar e/ou documentar a eficiéncia da
medida adotada.

11.CRITERIOS DE AVALIAGAO DO RISCO

A avaliacdo dos riscos associados aos diferentes processos, atividades e locais baseia-se nos seguintes
critérios principais:

Probabilidade — (P) — Como o nimero de vezes que uma situacdo perigosa se pode materializar num espaco
de tempo pré-estabelecido.

Severidade — (S) — Que traduz o resultado da integracdo da gravidade do incidente com a exposi¢do aos
efeitos da ocorréncia.

Serdo alvo de plano de acdo, o cruzamento da classificacdo da Probabilidade x Severidade, cujo resultado
seja os riscos > 3.

Riscos cujo resultado seja = 3, ndo necessitardo de plano de acdo, sendo necessario apenas treinamento
de conscientizacdo em relacdo ao risco.

Probabilidade (P)

A probabilidade de uma ocorréncia pode ser traduzida pelo nimero de vezes que uma situagcao perigosa
se pode materializar como incidente, de acordo com dados estatisticos, num prazo estabelecido, tendo em
conta o histérico de ocorréncias conhecidas, informacgdes de fabricantes e bibliografia especializada.

E classificada em trés niveis, de acordo com o quadro seguinte.

TABELA DE PROBABILIDADE
CLASSE DESCRICAO

Possibilidade de ocorréncia de acidente/incidente uma vez em

REMOTA 1 . . N
intervalos de tempo maiores que 3 (trés) anos
PROVAVEL 5 EsperzAado' ocorrer algumas vezes durante a vida Util da instalagao, com
frequéncia menor que 1 vez ao ano
FREQUENTE 3 Esperado ocorrer varias vezes durante a vida Util da instalagdo, com

frequéncia maior que 1 vez ao ano
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Severidade (S)

O conceito de severidade decorre, em termos da avaliacdo de riscos, da necessidade de quantificar a
extensdo de danos causados pelos efeitos da materializagdo de um risco, associando a gravidade do
incidente com a exposi¢cdo aos efeitos da ocorréncia.

TABELA DE SEVERIDADE

PONTOS DEFINICAO

Sem danos ou, danos insignificantes aos equipamentos, a propriedade
DESPREZIVEL 1 e/ou meio ambiente. N3o ocorrem lesdes/mortes de funcionarios ou de
pessoas externas. Espera-se que ocorram acidentes sem afastamento.

Danos leves aos equipamentos, a propriedade e/ou ao meio ambiente
MARGINAL 3 (controlaveis). LesGes leves em funcionarios com afastamento inferior a
15 dias, acidentes com terceiros e pessoas externas.

Danos severos aos equipamentos, a propriedade e/ou ao meio ambiente,
levando a parada ordenada da Unidade ou sistema. Lesdes de gravidade
moderada (reversiveis) podendo gerar afastamentos superiores a 15 dias
em funcionarios, terceiros e/ou em pessoas externas (probabilidade
remota de morte). Exige a¢des corretivas imediatas para evitar
desdobramento em catdstrofe.

CRITICA 5

Danos irreparaveis aos equipamentos, a propriedade e/ou ao meio
ambiente, levando a parada desordenada da Unidade e/ou sistema

CATASTROFICA 7 (reparagdo lenta ou impossivel). Provoca mortes ou lesdes graves
(irreversiveis) em uma ou mais pessoas (em funcionarios, em terceiros
e/ou pessoas externas).

Avaliagao do Risco

O risco é classificado em fung¢ao da combinagdo da probabilidade e da severidade, conforme o indicado
no quadro seguinte:

AVALIAGAO DO RISCO

SEVERIDADE
1 3 5 7
PROBABILIDADE
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Classificagao do Risco

O cddigo de cores inscrito nas quadriculas da matriz constitui a base para a decisdo sobre a aceitabilidade
do risco e sobre as medidas de prevencdo e controlo a desencadear as quais se encontram descritas no
quadro seguinte.

CLASSIFICAGAO DO RISCO

NiVEL DO
RISCO

N3o é requerida nenhuma agdo, e ndo é necessario - ..
TRIVIAL 9 . . N3o necessaria
conservar registros documentados.

N3o sdo requeridos controles adicionais. Devem ser feitas

COMENTARIO ACAO DE CONTROLE

consideragoes sobre uma solugido de custo mais eficaz ou Elaboragdo de Procedimento
TOLERAVEL melhorias que nao imponham uma carga de custos de Trabalho e treinamentos
adicionais. E requerido monitoramento, para assegurar que de conscientizagao

os controles sio mantidos.

Devem ser feitos esforgos para reduzir o risco. As medidas
para reducao do risco devem ser implementadas dentro de

um prazo estabelecido. Medidas de otimizacdo nos
MODERADO Quando o risco moderado esta associado a consequéncias processos, nas maquinas e
altamente prejudiciais, pode ser necessaria uma avaliagao nos procedimentos, além de
adicional para estabelecer mais precisamente a treinamentos especificos
probabilidade do dano, como base para determinar a
necessidade de medidas de controle melhores.
O trabalho nao deve ser iniciado até que o risco tenha sido Medidas de otimizagdo,
SUBSTANCIAL reduzido. Recursos consideraveis podem ter que ser testes em dispositivos de
alocados para reduzir o risco. Se o risco envolve trabalho seguranca, objetivos e metas
em desenvolvimento, deve ser tomada uma agdo urgente. de redugdo

O trabalho nao deve ser iniciado ou continuado até que o
risco tenha sido reduzido. Se nao é possivel reduzir o risco,

Objetivos e metas de
INTOLERAVEL

reducao dos riscos e
simulados de emergéncia

mesmo com recursos ilimitados, o trabalho tem que
permanecer proibido.

12.DECLARACAO

Este é o Documento Base do planejamento do seu PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme
preconiza a Lei n2 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.2 6730 de 12 de margo de 2020 que traz
a redacdo da Norma Regulamentadora 01 — NR 01

Representa o compromisso da empresa no periodo indicado visando a preservacao da saude e da
integridade de seus funciondrios e descreve as a¢des principais a serem desenvolvidas.

As alteracoes e atualiza¢Ges feitas ao plano original durante o periodo de sua vigéncia deverdo ser descritas
e anexadas a este documento, que estara acessivel a todos os funcionarios da empresa e autoridades.
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13. INVENTARIO DE RISCOS

Grupo Homogéneo | 1 - CRECHE

Descrigdo: INSTALAGOES: PE DIREITO 3,3M. PISO CERAMICO. PAREDE REBOCADA. TETO EM LAJE E MADEIRA. VENTILACAO NATURAL E ARTIFICIAL POR VENTILADOR. ILUMINACAO NATURAL E ARTIFICIAL POR LEDS.
EQUIPAMENTOS: NAO SE APLICA

Descricdo das Fungdes / Populacdo Exposta

N2 Funcionarios

CBO CARGO Atividade Descrigao
expostos
Receber as criangas na entrada da creche;
Levar as criangas até os pais na saida no final do dia;
3311-10 MONITORA 15 MONITORAR Sup.rl.r as nec.esmdades das crlangas. c?m cuidados gerais;
Auxiliar as criangas durante as refeigdes;
Aos bebés, realizar a higiene pessoal, como banhos e trocas de fraldas e roupas;
Monitorar as criangas durante as atividades externas;
Inventario de Risco
Possiveis Lesd Medidas de Control Avaliagdo do Risco | Medidas de Control Plano | Avaliagdo do Risco Il
Perigo ossivels esog?s ou Fonte Geradora Agente de Risco edt a.s e Lontrole Intensidade FReQ/ | SEVER | Grau edl as. .e c.)n role de Freo/ | SEVER | Grau
Agravos a Saude Existentes Adicionais - /
PROB. | spay | RISCO Agdo | PROB. | -ou, | RISCO
~ PAIRO - Perda auditiva ‘
EXPOS,ICAO A induzida por ruido AMBIENTE FISI,CO NAO SE APLICA QUALITATIVA 1 1 NAO SE APLICA
RUIDO ) INTERNO RUIDO
ocupacional
~ CANSACO, IRRITACAO, p VENTILADOR E
EXPCOASIISQO A FADIGA, NAO HA Eflf)?? DISPONIBILIDADE DE | QUALITATIVA 1 1 NAO SE APLICA
HIPERTENSOES AGUA POTAVEL
o DORES NAS COSTAS E ERGONOMICO TRABALHO
II-:D)((Z;(S;'II'EL’:II;:,IA’?SS MEMBROS CUID?;?;EAOSM AS POSTURAS INTERMITENTE E QUALITATIVA 1 5 5 1/1
SUPERIORES DIVERSAS MICRO PAUSAS
ERGONOMICO
g DORES NAS COSTAS E TRABALHO
EX::?;E:;AS MEMBROS INFERIORES E CUID?;?;SESM AS CARFI;EEGI;AE'\S/ISNTO INTERMITENTE E QUALITATIVA 1 5 5 1/1
SUPERIORES MICRO PAUSAS
(CRIANGCAS)
EXPOSICAO A - AREA EXTERNA ACIDENTE ‘
QUEDAS OU CONTHUES“/X’TSF;//?ZURA’ GRAMADA / QUEDA DE MESMO écR)fu/;E:a'Yl/ZISAE QUALITATIVA 3 5 15 2/1
TROPECOES DEGRAUS EM GERAL NIVEL
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L. N i Avaliacdo do Risco | i Plano | Avaliacdo do Risco Il
. Possiveis LesGes ou . Medidas de Controle . Medidas de Controle
Perigo . Fonte Geradora Agente de Risco . Intensidade | ppeq/ | SEVER | gpay T de | rreqy | SEVER | Grau
Agravos a Saude Existentes Adicionais ~ /
PROB. | cpay | RISCO Agdo | PROB. [ o\, | RISCO
" PISO
EXPOSICAO A RAMPA DE ACESSO ACIDENTE EMBORRACHADO OU
QUEDA EM FRATURA, HEMATOMA | AO REFEITORIO E ESCORREGAR EM RUSTICO E QUALITATIVA 1 1 NAO SE APLICA
DESNIVEL RAMPA EXTERNA PISO CORRIMAO
AVCB N2 721344
POSSIBILIDADE DE QUEIMADURAS, ACIDENTE . ,
INCENDIO E/OU MORTE, DANOS C'L'NDRP?E DEGLP | |Ncenpio E/ou V‘;ﬂg%ggégﬁ’gé%” QUALITATIVA | 1 1 NAO APLICAVEL
EXPLOSAO MATERIAIS EXPLOSAO SINALIZADO / EXTINTOR
CONTATO COM CONTAMINACAO, HIGIENIZAGAO DE BIOLOGICO USO DE LUVA DE ~ P
FEZES E URINA DOENGA INFECCIOSA CRIANGAS PARASITAS LATEX C.A. 6110 QUALITATIVA ! ! NAO APLICAVEL

Cel 19- 99955-7966 — Pedreira —SP
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Grupo Homogéneo | 2 - COORDENACAO

Descrigdo: INSTALAGOES: PE DIREITO 3,3M. PISO CERAMICO. PAREDE REBOCADA. TETO EM LAJE E MADEIRA. VENTILACAO NATURAL E ARTIFICIAL POR VENTILADOR. ILUMINACAO NATURAL E ARTIFICIAL POR LEDS.
EQUIPAMENTOS: COMPUTADOR E IMPRESSORA

Descricdo das Fungées / Populagdo Exposta

N2 Funcionarios

CBO CARGO Atividade Descri¢ao
expostos
Coordenar as monitoras e suas atividades;
2394-05 COORDENADOR(A) 1 Auxiliar as monitoras em suas necessidades;
COORDENACAO Elaborar as programacdes internas de atividades;
5153-05 AGENTE EDUCACIONAL Il 1 Administrar os documentos pertinentes ao funcionamento e manutengdo da creche;
Coordenar pagamentos de produtos e fornecedores da creche;
Inventario de Risco
Perigo Possiveis Lesdes ou Fonte Geradora Agente de Risco Medidas de Controle Intensidade Avaliagdo do Risco | Medidas de Controle PIZEO Avaliagdo do Risco Il
. : FREQ/ | SEVER | GRAU i FREQ/ | SEVER | GRAU
Agravos a Salide Existentes PROB. | /GRAV. | RISCO Adicionais Agdo | PROB. | /GRAV. | RISCO
X PAIRO — Perda auditiva ?
EXPOSICAO A induzida por ruido AMBIENTE FISICO NAO SE APLICA QUALITATIVA 1 1 NAO SE APLICA
RUIDO . INTERNO RUIDO
ocupacional
- CANSACO, IRRITACAO, p VENTILADOR E
Expé):lgﬁo A FADIGA, NAO HA (F;fi((:)?{ DISPONIBILIDADE DE QUALITATIVA 1 1 NAO SE APLICA
HIPERTENSOES AGUA POTAVEL
o DORES NAS COSTAS E ERGONOMICO CADEIRA ERGONOMICA;
i)(()KS;'II'EL’;lF({:IA?SS MEMBROS Tﬁf;ﬁ:lﬂi) TRABALHO COM MOUSE PAD; TRABALHO QUALITATIVA 2 3 6 1;;
SUPERIORES COMPUTADOR INTERMITENTE
EXIGENCIA DE ERGONOMICO | CADEIRA ERGONOMICA;
~ MESA DE ! 1/1
ATENCAO / FAD'%\U\Qéﬁf:F{EZORES o A;’ Ll | TRABALHOCOM | MOUSE PAD; TRABALHO | QUALITATIVA | 2 3 6 1§2
CONCENTRACAO COMPUTADOR INTERMITENTE
% AREA EXTERNA
EXPOSICAO A . ACIDENTE <
CONTUSAO; FRATURA; GRAMADA / AREA LIMPA E
QUEDAS~OU HEMATOMA DEGRAUS EM QUEDANI?\EEI\L/IESMO CONSERVADA QUALITATIVA 3 5 15 2/1
TROPECOES GERAL
EXPOSICAO A RAMPA DE ACESSO ACIDENTE PISO
QUEDA EM FRATURA, HEMATOMA | AO REFEITORIOE | ESCORREGAR EM | EMBORRACHADO OU | QUALITATIVA 1 1 NAO SE APLICA
DESNIVEL RAMPA EXTERNA PISO RUSTICO E CORRIMAO
POSSIBILIDADE DE QUEIMADURAS, CILINDROS DE ACIDENTE AVC;'E‘Z;?&:/“Z“O‘Z’?;'DO
INCENDIO E/OU MORTE, DANOS GLP P45 INCENDIO E/OU ABRIGO ISOLADO E QUALITATIVA 1 1 NAO APLICAVEL
EXPLOSAO MATERIAIS EXPLOSAO SINALIZADO / EXTINTOR
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Grupo Homogéneo | 3 - COZINHA

Descrigdo: INSTALAGOES: PE DIREITO 3,4M. PISO CERAMICO. PAREDE EM AZULEJO. LAJE. VENTILAGAO NATURAL E ARTIFICIAL POR VENTILADOR. ILUMINACAO NATURAL E ARTIFICIAL POR LEDS.

EQUIPAMENTOS: FOGAO INDUSTRIAL; GELADEIRA; FREEZER;

Descri¢do das Fungdes / Populacdo Exposta

N2 Funcionarios

CBO CARGO Atividade Descrigao
expostos
~ Organizar e executar os servigos gerais na cozinha do restaurante;
5132-05 COZINHEIRO (A) | 1 PREPARAGAC DE Realizar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo dos alimentos que serdo servidos;
ALIMENTOS 0 . .
Lavar os utensilios utilizados na cozinha;
Auxiliar a cozinheira em suas atividades;
5135-05 AUXILIAR DE COZINHA | 1 GERAIS Lavar os utensilios utilizados na cozinha;
Manter a organizagao e higiene do local;
Inventadrio de Risco
Perigo Possiveis Lesdes ou Fonte Geradora Agente de Risco Medidas de Controle Intensidade Avaliagdo do Risco | Medidas de Controle PIZZO Avaliagdo do Risco Il
. . FREQ/ | SEVER/ | GRAU P FREQ/ | SEVER/ | GRAU
Agravos a Saude Existentes e | ey, || cisee Adicionais Agio | PROB. | GRAV. | RISCO
= PAIRO - Perda auditiva ?
EXPOS,ICAO A induzida por ruido AMBIENTE FISI,CO NAO SE APLICA NEN 75,40 dB(A) 1 1 NAO SE APLICA
RUIDO . INTERNO RUIDO
ocupacional
~ CANSACO, IRRITACAO, ~ p VENTILADOR E 26,2 IBUTG
EXPCOASEE)QO A FADIGA, INE?J??ISIAL SASII_E)CI)? DISPONIBILIDADE DE LT: 28,5 IBUTG 1 1 NAO SE APLICA
HIPERTENSOES AGUA POTAVEL W= 279
EXIGENCIAS DOREI?AEQSBESZTAS : BANCADAS DE ERGONOMICO TRABALHO
POSTURAIS SUPERIORES E TRABALHO TRABALHO EM PE IE/I-II-(E:?O/“I:/EL,\JI-SF/-E\SE QUALITATIVA 1 > = e
INFERIORES
R N ERGONOMICO TRABALHO
EXIGENCIAS DORES NAS COSTAS E PREPARACAO DE ~
. PREPARACAO DE INTERMITENTE E QUALITATIVA 1 5 5 1/1
MEMBROS INFERIORES
FISICAS ALIMENTOS ALIMENTOS MICRO PAUSAS
CONTATO COM ACIDENTE LUVA TERMICA C.A.
MATERIAIS QUEIMADURA FORNO E FOGAO MATERIAL 37288 E AVENTAL QUALITATIVA 1 1 NAO SE APLICA
QUENTES QUENTE C.A. 37729
~ ACIDENTE ~
EXPOSICAO A PANELA DE ABRIR PANELA ORIENTAGCAO PARA
EQUIPAMENTO QUEIMADURA PRESSAO AINDA SOB RETIRADA DE PRESSAOQ QUALITATIVA 1 1 NAO SE APLICA
SOB PRESSAO PRESSAO ANTES DE ABRIR
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Perigo Possiveis Lesdes ou Fonte Geradora Agente de Risco Medidas de Controle Intensidade Avaliaggo do Risco | Medidas de Controle PIZZO Avaliagio do Risco Il
. : FREQ/ | SEVER/ | GRAU [PRS— FREQ/ | SEVER/ | GRAU
Agravos a Saude Existentes s | ey || sies Adicionais Agio | PROB. | GRAV. | RISCO
ACIDENTE
CONTATO COM FERIMENTO FERIMENTO POR
MATERIAIS CORTANTE USO DE FACA CONTATO COM ORIENTACAO QUALITATIVA 1 3 3
CORTANTES MATERIAIS
CORTANTES
PISO
EXPOSICAO A FRATURA Iglsifl?DR(I;EA%AB;?) ACIDENTE USO DE CALCADO DE
QUEDAS OU HEMATOI\/iA DE OLEO / ESCORREGAR EM SEGURANCA BOTA QUALITATIVA 3 5 15 2/1
TROPECOES DEGRAUS EM PISO / TROPECAR EVA C.A. 37390
GERAL
~ RAMPA DE PISO
EXPOSICAO A ACIDENTE
FRATURA, ACESSO AO EMBORRACHADO OU ~
ClDléI;ﬁ?VIEEItA HEMATOMA REFEITORIO E ESCORPR|ESgAR EM RUSTICO E QUALITATIVA 1 1 NAO SE APLICA
RAMPA EXTERNA CORRIMAO
AVCB N2 721344
POSSIBILIDADE DE QUEIMADURAS, CILINDROS DE GLP ACIDENTE VALIDO ATE
INCENDIO E/OU MORTE, DANOS pas INCENDIO E/OU 20/08/2027 / ABRIGO QUALITATIVA 1 1 NAO APLICAVEL
EXPLOSAO MATERIAIS EXPLOSAO ISOLADO E SINALIZADO
/ EXTINTOR
Cel 19- 99955-7966 — Pedreira —SP 15
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Grupo Homogéneo | 4 - LIMPEZA

Descrigdo: INSTALAGOES: PE DIREITO 3,3M. PISO CERAMICO. PAREDE REBOCADA. TETO EM LAJE E MADEIRA. VENTILACAO NATURAL E ARTIFICIAL POR VENTILADOR. ILUMINACAO NATURAL E ARTIFICIAL POR LEDS.
EQUIPAMENTOS: NAO SE APLICA

Descri¢do das Fungdes / Populacdo Exposta

CBO CARGO N Funcionarios Atividade Descri¢ao
expostos
5143-20 SERVICOS GERAIS 1 Limpar todos os ambientes internos e externos do local;
LIMPEZA EM GERAL Lavar lengdis, panos de chdo e toalhas;
5135-05 AUXILIAR DE COZINHA | 1 Organizar os ambientes comuns;
Inventario de Risco
Perigo Possiveis LesGes ou Fonte Geradora Agente de Risco Medidas de Controle Intensidade Avaliaggo do Risco | Medidas de Controle PI::° Avaliag3o do Risco Il
. : FREQ/ | SEVER/ | GRAU ieio o FREQ/ | SEVER/ | GRAU
Agravos a Saude Existentes o | ey | eiem Adicionais Acio | PROE. | GRAV. | RISCO
X PAIRO — Perda auditiva ‘
EXPOSICAO A induzida por ruido AMBIENTE FISICO NAO SE APLICA NEN 77,87 dB(A) 1 1 NAO SE APLICA
RUIDO ) INTERNO RUIDO
ocupacional
~ CANSACO, IRRITACAO, p VENTILADOR E 26,2 IBUTG
EXPCOAslg';O A FADIGA, NAO HA EEII_E)?R DISPONIBILIDADE DE LT: 28,5 IBUTG 1 1 NAO SE APLICA
HIPERTENSOES AGUA POTAVEL W= 279
1 BOTAPVCC.A. 42149 E TREINAMENTO
COSTMAIE(;SEM CONTAMINACAO LQXICS::\F:IODSE FIII)SIIECI;)AII-\IAI-:;/_I\S;,SW LUVA LATEX C.A. 6110 E QUALITATIVA 1 1 PERIODICO SOBRE
AVENTAL C.A. 37729 USO DE EPI
CONTATO COM LIMPEZA E QUIMICO PRODUTOS TREINAMENTO
PRODUTOS DERMATITE LAVAGEM DE DOMISSANITARIOS LUVA LATEX C.A. 6110 QUALITATIVA 1 1 PERIODICO SOBRE
DOMISSANITARIOS BANHEIROS USO DE EPI
PO;:;EIII’_\:Z?)D;EDE IRRITACAO DOS LIMPEZA E QUIMICO PROJECAO
PRODUTO OLHOS, LESAO LAVAGEM DE DE PARTICULAS NAO HA QUALITATIVA 1 5 5 3/1
g LiQUIDAS
QuimMIco OCULAR BANHEIROS
LIMPEZA E p TREINAMENTO
LT:XOONI;I)—S-II;/(I)E(S:'I(?IZ/IO CONTAMINAGAO LAVAGEM DE 2?&_&?&2 LUVA LATEX C.A. 6110 QUALITATIVA 1 1 PERIODICO SOBRE
BANHEIROS USO DE EPI
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Perigo Possiveis Lesdes ou Fonte Geradora Agente de Risco Medidas de Controle Intensidade Avaliagdo do Risco | Medidas de Controle P|::0 Avaliagdo do Risco Il
- s FREQ/ | SEVER/ GRAU * ot H FREQ/ | SEVER/ GRAU
Agravos a Saude Existentes o | ey | ries Adicionais Acio | PROE. | GRAV. | RISCO
USO DE
EXIGENCIAS DORES NAS COSTASE | VASSOURASE | ERGONOMICO TRABALHO
, INTERMITENTE / MICRO UALITATIVA
POSTURAIS MEMBROS INFERIORES RODOS DE TRABALHO EM PE PAUSAS/ Q 1 5 5 1/1
LIMPEZA
USO DE A
_ ERGONOMICO TRABALHO
EXIGENCIAS DORES NAS COSTASE | VASSOURAS E
FrSIeAS EMEROS INFERIONES 0005 DE EMPENHO DE | INTERMITENTE / MICRO |  QUALITATIVA 1 5 5 1/1
FORCA PAUSAS
LIMPEZA
_ ACIDENTE
EXPOSICAO A _
QUS; fs gu CONTUSAO; FRATURA; P';ggf&b”s’*;\;)/ ESCORREGAREM | USODEBOTAPVCCA. | oo oo s . 15 "
TROPE GES HEMATOMA GERAL PISO MOLHADO/ 42149
¢ TROPECAR
RAMPA DE b1SO
EXPOSICAO A ACESSO AO ACIDENTE
QUEDA EM FRATURA, REFEITORIOE | ESCORREGAREM | CVIBORRACHADOOU | ) iraTiva 1 1 NAO SE APLICA
’ HEMATOMA RUSTICO E
DESNIVEL RAMPA PISO CORRIMEAG
EXTERNA
AVCB N2 721344
POSSIBILIDADE DE QUEIMADURAS, ACIDENTE ) -
INCENDIO E/OU MORTE, DANOS C'L'GNUDDRP?E DE | INCENDIO E/oOU V’;i‘;%égégﬁ‘géof QUALITATIVA 1 1 NAO APLICAVEL
EXPLOSAO MATERIAIS EXPLOSAO SINALIZADO / EXTINTOR
Cel 19- 99955-7966 — Pedreira —SP 17
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14. PLANO DE AGAO

Plano: 1 - PGR 2025/26 ASSOCIACAO SANTO ANTONIO DE AMPARO A CRIANGA
Periodo:  01/01/2025 até 31/12/2026

Objetivo: 1 - AVALIACAO ERGONOMICA

1- CRECHE
Grupo Homogéneo 2- g?%ggfmACAO Risco ERGONOMICO - ESFORCO FiSICO E EXIGENCIAS POSTURAIS
4 - LIMPEZA
Responsavel MARIA ISABEL BELLOLI Status Em Processo
Agdo O que fazer Quem Quando Status Resultado
1 REALIZAR AVALIACAO ERGONOMICA DAS ATIVIDADES MARIA ISABEL 30/04/2025
Objetivo: 1 - AVALIACAO ERGONOMICA
Grupo Homogéneo 2 - COORDENACAO Risco ERGONOMICO - EXIGENCIAS POSTURAIS E CONCENTRACAO
Responsavel MARIA ISABEL BELLOLI Status Em Processo
Agdo O que fazer Quem Quando Status Resultado
IMPLANTAR USO DE APOIO ERGONOMICO PARA O TECLADO
2 DO COMPUTADOR E MOUSE COM APOIO PARA O PUNHO MARIA ISABEL 28/02/2025
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Objetivo: 2 - ADEQUAGAO DAS INSTALAGOES

1- CRECHE
Grupo Homogéneo 2- g?%ggﬁ\':‘:fAO Risco EXPOSICAO A QUEDAS OU TROPECOES - QUEDA DE MESMO NIVEL

4 - LIMPEZA

Responsavel MARIA ISABEL BELLOLI

Agdo O que fazer Quem Quando Status Resultado
SINALIZAR OS DIVERSOS DEGRAUS EXISTENTES NA AREA
1 INTERNA E EXTERNA DE FORMA A TORNA-LOS VISIVEIS (FAIXA MARIA ISABEL 31/03/2025
NA COR AMARELA)

Objetivo: 3 - IMPLANTAGCAO E TREINAMENTO PARA USO DE EPI

UTILIZAGAO DE PRODUTOS DOMISSANITARIOS

Grupo Homogéneo 4 - LIMPEZA Risco POSSIBILIDADE DE RESPINGO DE PRODUTO QUIMICO
Responsavel MARIA ISABEL BELLOLI
Agdo O que fazer Quem Quando Status Resultado
ADQUIRIR E IMPLANTAR USO DE OCULOS DE SEGURANCA
1 PARA TRABALHO DE LAVAGEM DE BANHEIROS COM MARIA ISABEL 31/01/2025

Cel 19- 99955-7966 — Pedreira —SP
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15. CONSIDERAGOES FINAIS

Este programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢gdes existentes na empresa
registradas neste levantamento. Quaisquer alteracfes que venham ocorrer nas atividades, leiaute, ou em
maquinas e equipamentos, exigirdo novas analises e atualizacao.

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliagdes sempre considerando as piores condi¢des de
trabalho encontradas e as piores condi¢des de trabalho no local.

As avaliacdes realizadas para a descrigcdo das fungdes neste trabalho foram realizadas de forma
quantitativa e qualitativa conforme o tipo de agente de risco a que o colaborador estava exposto.

16. ENCERRAMENTO

O presente trabalho estd digitado em 20 (vinte) folhas escritas de um sé lado, sendo a ultima
datada e assinada digitalmente.

Pedreira, 01 de janeiro de 2025.

SERGIO L. P. DE  Assinadode forma digital
por SERGIO L. P. DE

AZEVEDO E CIA  AZEVEDOECIA

LTDAI446647230 LTDA:44664723000160
Dados: 2025.01.22

00160 22:37:00-03'00"
Sergio Luiz Pereira de Azevedo ASSOCIACAO SANTO ANTONIO DE
Técnico de Seguranca do Trabalho AMPARO A CRIANGA

Registro 0096818/SP

Assinado de forma digital por

ANDRE LUCIANO ANDRE LUCIANO
ARIOLLI: 13760993818 AROLLL13760993818

Dados: 2025.01.22 22:34:19 -03'00'
André Luciano Ariolli
Eng® de Seguranca do Trabalho
CREA 5061021336/SP
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ANEXO 1- RECOMENDAGAO PARA SUBSTITUICAO DE EPI

ANEXO 2- ART — ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
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RECOMENDACAO PARA SUBSTITUICAO DE EPI

Legalmente, ndo existem normas ou regulamentacdes que definam a validade de cada item ou

prazos de periodicidade da troca de EPI. Isso vai depender do tempo, forma de uso, frequéncia,

maneira de conservagdo etc.

Os fabricantes que fazem a venda de equipamentos de protecdo, estabelecem indica¢des do prazo

de validade do produto. Sdo feitos testes de acordo com a Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) e com a utilizacdo das Normas Técnicas Brasileiras (NBRs). A partir disso, sdo
estipuladas conformidades sobre a periodicidade da troca de EPI, condi¢des de descarte etc.

Independentemente da existéncia ou ndo de norma que especifique a periodicidade de troca, a

empresa deve manter um controle rigido das substituicdes e registro de entrega de EPI para os

funcionarios.

Fonte da internet
TIPO DO EPI

Protetor auditivo tipo plug (silicone)
Protetor auditivo tipo plug (espuma)
Abafador de ruido tipo concha

Kit higiene para abafador tipo concha
Oculos de protecéo

Maéscara sem manutencdo (PFF1/PFF2)
Mascara com manutengédo

Filtro mecanico (poeira)

Filtro mecanico (Vapores Organicos)

Calcados de seguranca

Capacete de seguranca

Cinto de seguranca tipo paraquedista
Avental PVC

Avental/perneira de Raspa

Luva de raspa

Luva de PVC lisa

RECOMENDACAO DE SUBSTITUICAO
Para uso continuo

3 a 6 meses
1 semana
6 meses alano
6 meses
6 meses

5 dias ou quando houver aumento da
resisténcia respiratoria

Mediante avaliacao

1 més (méaximo), ou quando houver
aumento da resisténcia respiratoria

1 més (méximo), ou quando houver
percepcao do cheiro do produto

6 meses alano
1 ano
indeterminado
30 dias
2 meses
1 a 2 semanas
5a 10 dias
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Resolucéo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A

Pagina 1/2
Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 2620242239444
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo
1. Responsavel Técnico
ANDRE LUCIANO ARIOLLI
Titulo Profissional:  Engenheiro de Producdo - Mecéanica, Engenheiro de Seguranca do Trabalho RNP: 2603825950
Registro: 5061021336-SP
Empresa Contratada: Registro:
2. Dados do Contrato
Contratante: ASSOCIACAO SANTO ANTONIO DE AMPARO A CRIANCA CPF/CNPJ:00.741.894/0001-70
Endereco:  Rua SANTO MASSON N5
Complemento: CASA Bairro: JARDIM PRIMAVERA
Cidade: Pedreira UF: SP CEP: 13920-600
Contrato: Celebrado em: 30/12/2024 Vinculada a Art n°:
Valor: R$ 1000,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado
Acao Institucional:
— 3. Dados da Obra Servi¢0 m———
Enderego: Rua SANTO MASSON N°: 5
Complemento: CASA Bairro: JARDIM PRIMAVERA
Cidade: Pedreira UF: SP CEP: 13920-600
Data de Inicio: 30/12/2024
Previsdo de Término: 29/12/2025
Coordenadas Geogréficas:
Finalidade: Outro Cadigo:
Proprietario: ASSOCIAQAO SANTO ANTONIO DE AMPARO A CRIANCA CPF/CNPJ: 00.741.894/0001-70
4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
Execucéo
1 Avaliacéo de laudo de condic8es 1,00000 unidade
ambientais de trabalho
LTCAT
Avaliacéo de Programa de 1,00000 unidade

Gerenciamento de
Riscos (PGR)

Apo6s a conclusao das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observacbes

O PROFISSIONAL DESTA ART NAO SERA O RESPONSAVEL PELA IMPLANTAGAO DAS MEDIDAS DE MELHORIA PARA O CASO DE INDICAQAO. .
AS CONDICOES DOS AMBIENTES DE TRABALHO FORAM AVALIADAS NA DATA DA ELABORAGCAO DOS DOCUMENTOS, CABENDO A EMPRESA A MANUTENCAO OU
IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS CONFORME INDICACAO.

6. Declaraces

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagdo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.



7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informac6es acima

de de

Local data

ANDRE LUCIANO ARIOLLI - CPF: 137.609.938-18

ASSOCIAGAO SANTO ANTONIO DE AMPARO A CRIANGA - CPF/CNPJ:

Resolucédo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 2/2

9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versdo do sistema, certificada pelo Nosso Nimero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART seréa de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

00.741.894/0001-70
Valor ART R$ 99,64 Registrada em: 02/01/2025
Impresso em: 02/01/2025 08:01:10

Assinado de forma digital por

ANDRE LUCIANO ANDRE LUCIANO
ARIOLLI: 13760993818 AROLL:13760993818

Dados: 2025.01.22 22:34:45 -03'00'

Valor Pago R$ 99,64

Nosso Numero: 2620242239444 Versao do sistema
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